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รายละเอียด หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ  

แนบท้ายประกาศ 
 

ชื่อต าแหน่ง   นักบริหารงานสาธารณสุข 6 

ต าแหน่งประเภท  ทั่วไป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ 
ของงานสูง  โดยรับผิดชอบงานบริหารงานสาธารณสุขโดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครอง
ผู้ใต้บังคับบัญชาจ านวนมากหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในลักษณะผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้มีความรู้
ความสามารถและความช านาญในระดับเดียวกัน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตราก าลัง 
เจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  
สั่งการ  ควบคุมตรวจสอบให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผลและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง 
ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้านเกี่ยวกับงาน
สาธารณสุข เช่น การให้บริการสาธารณสุขหลายด้านได้แก่ การรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุม
โรค  การตรวจควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเนื้อสัตว์  การสุขาภิบาลและอ่ืน ๆ การวางแผนนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลงานสาธารณสุข และบริการทรัพยากรด้านต่าง ๆ การจัดให้มีและสนับสนุนการก าหนดนโยบาย
สาธารณสุข  การก าหนดและพัฒนามาตรฐานและกลวิธีการด าเนินงานสาธารณสุข เป็นตน ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ พิจารณาศึกษาวิเคราะห์ ท าความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและ
ด าเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญงานพิเศษเก่ียวกับงานสาธารณสุข เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของอบต.ที่สังกัด ฝึกอบรมและให้
ค าแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1.  ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางพยาบาลศาสตร์  สาธารณสุขศาสตร์   

สัตวแพทยศาสตร์  สาธารณสุขมูลฐาน  ทันตแพทยศาสตร์  แพทยศาสตร์  เภสัชศาสตร์  เทคนิคการแพทย์  
วิทยาศาสตร์ (ทางด้านสุขศึกษา  สุขภาพสิ่งแวดล้อม  สาธารณสุขความปลอดภัย  อนามัย  การพยาบาล 
สุขาภิบาลอนามัย  ชีวอนามัย   และสาธารณสุขมูลฐาน)  หรือทางอ่ืนที่ ก .อบต .ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   
  2.  ด ารงต าแหน่งในระดับ 6 หรือท่ี ก.อบต.เทียบเท่า  โดยปฏิบัติงานทางด้านสาธารณสุข 
มาแล้วไม่น้อยกว่า  1 ปี 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1.  มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
2.  มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด 
3.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
4.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
5.  มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


