
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะกอม  
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 

ในต าแหน่ง หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข) ระดับ ๖ 
....................................................... 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสะกอม  อ าเภอเทพา  จังหวัดสงขลา  จะด าเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข) ระดับ ๖ จ านวน ๑ อัตรา 

    อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๘๖ จนถึงข้อ ๑๐๑ และข้อ  ๑๕๓   แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสงขลา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๘  ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๘  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ  ดังนี้ 
 

๑. ชื่อต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข) ระดับ ๖ 

  ๒.  รายละเอียดต าแหน่ง   หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
(ผนวก ก.) 

๓.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
                          ผูส้มัครเข้ารับการสอบคัดเลอืกจะตอ้งเปน็ผูมี้คุณสมบตัคิรบถ้วนตามคุณสมบตัเิฉพาะ
ต าแหน่งส าหรับต าแหน่งในวันสมัคร  ( 12 พฤศจิกายน  – 25 พฤศจิกายน 2558 ) รายละเอียดดังนี้ 
                          ๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) ระดับ 6  

  ๓.๑.๑ พนักงานส่วนต าบล ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 6 หรือเทียบเท่า 
 ๓.๑.2 ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข หรืองานที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ปี 
  3.1.3 มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางพยาบาลศาสตร์  
สาธารณสุขศาสตร์  สัตวแพทยศาสตร์  สาธารณสุขมูลฐาน  ทันตแพทยศาสตร์  แพทยศาสตร์  เภสัชศาสตร์  
เทคนิคการแพทย์ วิทยาศาสตร์ (ทางด้านสุขศึกษา  สุขภาพสิ่งแวดล้อม  สาธารณสุขความปลอดภัย  อนามัย  
การพยาบาลสุขาภิบาลอนามัย  ชีวอนามัย  และสาธารณสุขมูลฐาน)  หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   
  

๔. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
                ๔.1 มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
                ๔.2 มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการในสังกัด 
                ๔.3 มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
                4.๔ มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
 4.5 มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 
 

/4.6 มีความรู้…. 
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  4.6 มีความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งหน้าที่ตามระเบียบกฎหมายดังต่อไปนี้  
  - พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติม)  
  - พ.ร.บ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535 
  - พ.ร.บ.สุสานและฌาปนสถาน พ.ศ.2535  (รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติม)  
  - พ.ร.บ.ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 
  - พ.ร.บ.คุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ.2522 
  - พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2551  
  - พ.ร.บ.ควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  - พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารกิจการและการบ ารุงรักษาระบบ

ประปาหมู่บ้าน พ.ศ.2548 
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทยและนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  - ความรู้ความเข้าใจนโยบาย แผนงาน การจัดท าแผนงานควบคุม ตรวจสอบ การ

ปกครองบังคับบัญชา หลักการบริหารงานบุคคล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       
 

๕.  การรับสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร 
                         ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลอืกยื่นใบสมัครดว้ยตนเองพร้อมเอกสารและ
หลักฐานตามข้อ  ๖  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสะกอม  อ าเภอเทพา  จังหวัดสงขลา  ระหว่างวันที่   
12 พฤศจิกายน – 25 พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ทางโทรศัพท์
หมายเลข  ๐๗๔-593-040 ในวันและเวลาราชการ  โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในต าแหน่งที่สมัคร 
 

๖.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
 ๖.๑  ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ  ก าหนด  (ผนวก ข.) 
 ๖.๒  ส าเนาทะเบียนบ้าน  ประวัติข้าราชการ พนักงานที่รับรองส าเนาโดยหน่วยงาน 
งานการเจ้าหน้าที่   จ านวน  ๑  ชุด 
                         ๖.๓  ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งเป็นคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง       
จ านวน ๑ ชุด 
 ๖.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ชุด 
 ๖.๕  ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  หรือบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน ๑ ชุด 
 ๖.๖  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ  หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑  
นิ้ว จ านวน ๓ รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)  โดยเขียนชื่อ  - ชื่อสกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 
 ๖.๗  หนังสือรับรองจากผู้มีอ านาจบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมาย  ที่ตนเองสังกัดอยู่ว่ามี
คุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีก าหนดในประกาศนี้ และยินยอมให้มาสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก (ภาคผนวก ค.)  
 ๖.๘  ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศ  ก.อบต.  ลงวันที่ ๒๑  
สิงหาคม  ๒๕๔๕  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน 
 ๖.๙  หลักฐานอื่น  ๆ  เช่น  ใบส าคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล  (ถ้ามี) 
 

 /๗.  ค่าธรรมเนียม… 
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๗.  ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
       ผูส้มัครจะตอ้งช าระค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลอืกเพ่ือแตง่ต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งบริหารต่างสายงาน  ต าแหน่งละ  ๔๐๐.-  บาท  (สี่ร้อยบาทถ้วน) 
 

๘. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกฯ  ๓๐๐  คะแนน 
๘.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริมในการก าหนดและการปรับปรุง   

นโยบาย แผนงาน ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด ที่จะเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวทางท่ี
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่สอบคัดเลือก โดยวิธีการสอบข้อเขียน ข้อสอบแบบปรนัย จ านวน ๑๐๐ 
ข้อ วัดความรู้ความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาดังต่อไปนี้ 
    - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว ) พ.ศ.๒๕๕๗ 
    - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 
    - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540 
    - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 6) พ.ศ.  2552 
    - พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ.2539 
    - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.2539 
    - พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.2534 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่ ๘)  พ.ศ.255๓ 
    - พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.2545 
    - ระเบียบส านักนายกฯว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  
๒)  พ.ศ.2548 
    - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 
    - พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  
    - พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.2545 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.25๕๔ 
    - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๔๙ 
    - พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    - พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น  พ.ศ.2542  
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย วิธีการงบประมาณ  พ.ศ.2541  แก้ไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2 และ 3)  พ.ศ.2543 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย  วิธีการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับที่ 9)  พ.ศ.2553 
 
 
 

/- ระเบียบ....... 
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    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน    
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ  อปท.  พ.ศ.2547  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2548 
 

๘.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม ๑๐๐  
คะแนน 

                           ทดสอบความรูค้วามเข้าใจหรอืความคิดเหน็เก่ียวกับงานในต าแหนง่ท่ีสอบคัดเลอืก  ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบอัตนัย  4  ข้อ วัดความรู้ความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา
ดังต่อไปนี้ 

                 1. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
                 2. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชในสังกัด 
                 3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
                 4. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
   5. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 
   6. มีความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งหน้าที่ตามระเบียบกฎหมายดังต่อไปนี้ 
   - พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติม)  
   - พ.ร.บ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535 
   - พ.ร.บ.สุสานและฌาปนสถาน พ.ศ.2535  (รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติม)  
   - พ.ร.บ.ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 
   - พ.ร.บ.คุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ.2522 
   - พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2551  
   - พ.ร.บ.ควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   - พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารกิจการและการบ ารุงรักษา

ระบบประปาหมู่บ้าน พ.ศ.2548 
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
   - นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น 
   - ความรู้ความเข้าใจนโยบาย แผนงาน การจัดท าแผนงานควบคุม ตรวจสอบ 

การปกครองบังคับบัญชา หลักการบริหารงานบุคคล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
                 

 ๘.๓ ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์)(ภาค  ค.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน 
                               ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ ตามที่ก าหนดในแบบประเมิน
บุคคล  (ผนวก ง .) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งที่ ก.อบต.ก าหนด  โดยจะน าผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชามาพิจารณาประกอบ  โดยการสอบสัมภาษณ์ 
 

๙. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
ก าหนดให้ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกฯ  ต้องได้รับคะแนนตามเกณฑ์  ดังนี้  

       ๙.๑  ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งและภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐ 

/10. การประกาศ... 



  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


