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แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ส าหรับต าแหน่ง หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข) ระดับ ๖ 

 
ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน  (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก) 

1)  ชื่อผู้รับการประเมิน  ……..................................……วุฒิการศึกษา................................................................ 
2)  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...............................................................ระดับ.......................................................... 
     สังกัด  (งานฝ่าย).......................................................อบต........................................................................... 
     อ าเภอ......................................................................................จังหวัด......................................................... 
     เริ่มด ารงต าแหน่งในสายงานนี้เมื่อ....................................เงินเดือนปัจจุบัน....................................... .บาท 
     เคยด ารง   

(1)  ต าแหน่ง......................................................เมื่อ........................................................................... 
          (2)  ต าแหน่ง.......................................................เมื่อ.......................................................................... 
          (3)  ต าแหน่ง.......................................................เมื่อ................................................................ 
3)  การฝึกอบรม 
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แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ชื่อ..............................................ต าแหน่ง.......................สังกัด..................................................... 

องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 

หมวด ๑ องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน) 
๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ 

ความช านาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและ
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง รวมทั้งการรักษา
ความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้
ส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยค านึงถึงความ
ถูกต้องความครบถ้วนสมบูรณ์และงานส าเร็จ
ทันเวลา  ทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ไข
ปัญหา เชาว์ปัญญา  และความถนัดเฉพาะงาน 
ฯลฯ 

๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่น
ที่จะท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ และเป็นผลดี
ต่อทางราชการไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะ
รับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดข้ึน ฯลฯ 

หมวด ๒  ความประพฤติ ( ๒๐ คะแนน) 
          พิจารณาจากอุปนสิัย การรักษาวนิยั พฤตกิรรมและ
ประวัติการท างาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแบบแผนทางราชการ  ฯลฯ 
หมวด ๓   คุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
(๔๐ คะแนน) 
          ๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
           พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริม่หาหลักการ 
 แนวทาง เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ใน
การท างาน การปรับปรุงงานความสามารถในการแก้ปัญหา
ต่างๆและมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยาก หรืองานใหม่
ให้ส าเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 
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องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 

๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 
            พิจารณาจากทัศนคตทีิด่ตีอ่ประชาชน  ระบบ
ราชการและงานในหน้าที่ แรงจูงใจและความกระตือรือร้นใน
การท างานความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด ความ
เชื่อ และอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือ 
แผนงานที่รับผิดชอบ 

๓.๓ ความเป็นผู้น า 
             พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล 
การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงานการให้ค าแนะน า
และการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวาง  
รอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 

๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
             พิจารณาจากการวางตน  ไดอ้ยา่งเหมาะสมกับ
กาลเทศะ ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง ตลอดจน กริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ  

๓.๕ การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
              พิจารณาจากความสามารถส่วนบคุคลทีจ่ะเข้าไดกั้บ 
สถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชา ความสามารถใน
การติดต่อประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ 
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รวม ๑๐๐   
 
 
 

                                                             ผู้ประเมิน…………………..................………………… 
                         ( ..................................................) 
             ต าแหน่ง   ........................................................ 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามล าดับ 
……………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………
…………………………………………………….......................................................................................................... 
 
 
             (ลงช่ือ)…………..................………….. ... 
           ( ..............................................) 
                      ต าแหน่ง............................................. 

 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................  
 
 
 
       (ลงช่ือ)..................................................... ..                                            
                                                                                  (................................................) 
                                                                     ต าแหน่ง......................................................... 
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ค าชี้แจงเก่ียวกับการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  

 1. ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมินดังนี้ 
1.1 ผู้ประเมินได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชา 

  1.2 ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามล าดับ ได้แก่  ปลัดหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วน  
       ต าบล 

  2.  องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาในการประเมินแบ่งออกเป็น 3 หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็น
องค์ประกอบย่อย ซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะก าหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม  

3.  ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินแต่ในแต่ละองค์ประกอบ และให้คะแนน
ส าหรับองค์ประกอบนั้น ๆ ในช่องคะแนนที่ได้รับ ทั้งนี้การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นตัวเลขจ านวนเต็ม  

4.  เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้ว
ลงนามผู้ประเมิน แล้วเสนอผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับให้ความเห็น 

5.  ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


